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I  Оцена тренинга 

Тренинг је испунио постављени циљ/циљеве . 

Тренинг је испунио моја очекивања.  

Тренинг је усклађен са мојим професионалним потребама. 

Сигуран/а сам да ћу моћи да применим научено у свакодневном раду.  

Ефикасно сам утрошио/ла време. 

Садржај тренинга је добро структуиран и лак за праћење.  

Однос између теоријског и практичног дела је био оптималан. 

Током тренинга је било довољно дискусије. 

II  Оцена рада тренера 

Тренер познаје тему и влада материјом. 

Тренер је на питања учесника одговарао потпуно  и адекватно. 

Тренер је јасан и добро даје инструкције учесницима.  

Тренер је подстицао активан рад учесника и интеракцију 

Сви групни задаци су били добро организовани. 

III  Оцена организације тренинга 

Распоред и трајање активности су адекватни. 

Простор за рад  је адекватан. 
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ЕВАЛУАЦИЈА ТРЕНИНГА 

Назив тренинга: ПОСЛОВНА КОМУНИКАЦИЈА 

Предавачи: Весна Пожарев 

Датум одржавања: 29.11.2016.  

Место одржавања: Универзитет у Нишу (Ректорат) 

С поштовањем,  

Сектор за тренинг и развој НИС а.д. 

 

Укупна оцена   

4,98 
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Шта са ове радионице сматрате најкориснијим за Вас? 

 

Вештине и примери који су приложени биће од велике користи. 

Комплетна едукација је била веома корисна. 

Примена у пракси свих детаља, савета, препорука. 

Примена знања о пословној комуникацији. 

Понашање у пословном свету. 

Целокупна радионица је била значајна и корисна. 

Информације о пословном бонтону. 

Све. 

Стицање нових сазнања и вештина у пословној комуникацији. 

Комуникационе вештине. 

Иако је много тога већ познатог, свака информација је била једнако корисна. 

 

Шта са ове радионице сматрате најмање корисним за Вас?  

                 

Све је било корисно.       

 

Шта бисте унапредили код ове радионице? 

 

Додатак пословне комуникације у различитим културама. 

 

С поштовањем,  

Сектор за тренинг и развој НИС а.д. 

 


